Textil AG: Marienschule und Schmitz Textiles erhalten MINT-Patenschafts-Urkunde fiir Kooperation

Betrlebserkundung ausgezelchnet

-fk- EMSDETTEN. Praxis statt
Theorie, mitarbeiten statt
blofd zuzuschauen- und zwar
in einem lokalen Betrieb.

Kurz: Berufserfahrung sam- s

meln, tiber die Schule, das ist

die Devise unter der die Ma-

rienschule und Schmitz Tex-
tiles bereits seit 2018 koope-
rieren; Jugendlichen einen

Einblick ins Berufsleben er- & 4§

moglichen. Textil AG nennt
sich der MINT-Workshops

(Mathematik, Informatik, Na- %

turwissenschaften, Technik)
der jedes Jahr Schiilerinnen
und Schulern sechs Module,
sechs Arbeitsfelder vorstellt
und ,hands on“ erkunden
lasst (wir berichteten).

Und diese Kooperation ist
nun ausgezeichnet. Im Rah-
men der Abschlussveranstal-

tung der diesjdhrigen Textil &S
Da strahlten alle — Schiilerinnen, Schiiler und Verantwortliche: (v..) Lenie, Lea, Kim Wermers (Personalreferentin

AG tiberreichten Dr. Wiebke
Wesseling und Monika Kiibel
vom ZDI (Zukunft durch In-
novation) Zentrum Kreis
Steinfurt die MINT-Paten-
schafts-Urkunde an Marien-
schule und Schmitz Textiles.
Natiirlich vor Ort im Betrieb
und mit den Schiilern. Das
ZDI koordiniert MINT-Projek-
te dieser Art, verteilt die For-
dergelder, die es von der
Agentur fiir Arbeit und vom
Ministerium flir Wissen-

s

Schmitz Textiles), Ali, Georg Beike (Berufswahlkoordinator Marienschule), Paul Pilz (Auszubildender Maschinen-
und Anlagenfihrer), Axel Pelster (Geschaftsfiihrer Schmitz Textiles), Monika Kibel (ZDI Zentrum Kreis Steinfurt),
Thomas Berning (Teamleiter Berufsberatung der Agentur fir Arbeit), Dr. Wiebke Wesseling (ZDI Zentrum Kreis
Steinfurt), Daniela Wels (Schulleiterin Marienschule), Eduarda, llia, Aurel Orzech (Ausbilder bei Schmitz Textiles),
Semaf, Lea, Silja Kreuzer (Lehrerin Marienschule).

schaft und Kultur gibt.

Neben der Urkunde gab es
beim Termin am vergange-
nen Donnerstag auch jede
Menge Lob: ,Danke an beide,
an die Marienschule und
Schmitz Texiles, fiir dieses

Engagement” meinte Wesse-
ling. ,Dieses schone Format
wollen wir hiermit beloh-
nen.” Thomas Berning, Team-
leiter Berufsberatung der
Agentur fir Arbeit, Rheine
schloss sich dem an: ,Dieses
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Projekt ist was ganz anderes
als eine Berufswahlmesse.
Was Sie hier machen, ist eine
ganz andere Liga.” Georg Bei-
ke, Berufswahlkoordinator
der Marienschule, konnte das
nur bestatigen: ,Es gibt auch

andere Kooperationen mit
lokalen Betrieben, aber diese
mit Schmitz Textiles ist ex-

= Kklusiv, etwas besonderes.”

Schmitz Textiles Geschafts-
fiihrer, Axel Pelster, erklarte:
,Es ist schon, wenn man jun-
ge Leute in die Textilindust-
rie einfiihren kann. Ich hoffe,
dass ihr, die Schiiler, etwas
mitgenommen habt. Wir
freuen uns, dass ihr euch so
interessiert gezeigt habt.” Pel-
ster sprach aber auch iiber
die Vorteile fiir den Betrieb:
JFUr uns ist die Textil-AG
auch eine Scouting-Mafinah-
me, von der wir uns Nach-
wuchs erhoffen.”

Kim Wermers, Personalre-
ferentin des Emsdettener
Textilherstellers wandte sich
an die Schiiler: ,Danke auch
an euch. Ihr seid nun einen
ersten Schritt gegangen, habt
einen Beruf ausprobiert, des-
halb haben wir damals die
Textil AG ins Leben gerufen.”
Schiiler Ilia schloss mit sei-
nem Eindruck der Textil AG:
,Es ist schon, zu sehen, wie
ein Betrieb funktioniert, ei-
nen Eindruck zu gewinnen.”

Verstiandlich, dass die Ko-
operation im  September
2024 mit der ndchsten Gene-
ration der Marienschule bei
Schmitz Textiles weitergeht.



