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Schulabschluss und dann?

Ausbildungslotsen an
der Marienschule
zeigen neue Wege auf

EMSDETTEN. Schulen leisten
im Rahmen der Berufsorien-
tierung einen wichtigen Bei-
trag zur Berufswahlentschei-
dung junger Menschen. Die
Marienschule stellt sich die-
sen Herausforderungen.

Wie sieht der Weg von der
Schulbank bis
zum Beginn
in eine Aus-
bildung aus?

+Zwischen unseren
400 Mitarbeitern

unterstiitzt werden.
,Zwischen unseren 400
Mitarbeitern gibt es eine of-
fene und transparente Un-
ternehmenskultur und wir
duzen uns mit den meisten
Mitarbeitern im Betrieb,” be-
richtet die 19-jdhrige Chiara
Redbrake. Sie
absolviert ein
duales Studi-
um der Be-

Mit der Un- triebswirt-
terstlitzung glbt es eine offene schaftslehre
der IHK und und zeitgleich
der HWK ha-  und transparente  die  Ausbil-
ben sich - dung zur In-
gleich drei Unternehr,nenSkUI dustriekauff-
Betriebe auf  tur und wir duzen rau. Es st
den Weg zur  yns mit den nicht nur Fei-
Marienschule 3 . . len in der
gemacht, um meisten Mitarbei- Ausbildung,
den Schile-  tern im Betrieb” crginzt der
rinnen  und 16-jahrige

Schiilern der
Jahrgange 9
und 10 Tipps zur Berufswahl
zu geben und sie erzdhlen
von ihren Erfahrungen im
Ubergang von der Schule in
den Beruf.

Die Ausbildungslotsen der
Betriebe Feldhaus Fenster
und Fassaden, Greving
Landtechnik und Markilux
ermoglichen den Schilern
erste Einblicke in die Berufs-
welt und zeigen praxisnahe
Perspektiven auf.

,Habt ihr schon mal ein
Praktikum gemacht? Macht
doch weitere Prakika” er-
muntert Nils Moch von der
Firma Greving die Schiiler.
LAuf diese Weise haben wir
unsere Ausbildungen be-
kommen,” ergdnzt Ole Bo-
kenholt. Die beiden ange-
hende Landmaschinenme-
chaniker de-

Chiara Redbrake; Markilux

Hannes Hey-
mer. Als an-
gehender Industriemechani-
ker lernt er auch die Herstel-
lung, Montage, Inbetrieb-
nahme und Wartung der
Markisen kennen. Es ist
nicht nur Arbeiten im Biiro
oder in der Werkstatt. Die
kiinftigen Azubis konnen
auch an mehrwochigen Ein-
sdtzen in Show-Rooms in
Stadten wie Koln, Berlin
oder Salzburg teilnehmen.
Die Ausbildungsbotschaf-
ter Michelle Jahnke und Tim
Fanslau von der Firma Feld-
haus prasentieren den jun-
gen Leuten ihre Erfahrun-
gen als Metallbauer: ,Zur
Herstellung von Fenstern
und Fassaden arbeiten wir
hauptsachlich mit Alumini-
um. Der Werkstoff ist erheb-
lich leichter als Stahl.”
Sie berichten

monstrieren von ihrem
anschaulich Sie lassen die Be- Job und, dass
mit  vielen " N es auch fir
Bildern die  rufe fiir unsere die  Firma
Tatigkeit  in iileri wichtig  ist,
ihren Ausbil- SChl.errmnen ur'd dass die Aus-
dungsberu- Schiiler lebendig zubildenden

fe:n. Sie motj- werden. Eine tolle zum Betrieb
vieren die passen. Das

Jungen und
Maiédchen zur

Erganzung zu unse-
ren Praktika.”

bestatigt auch
Michelle, die

Kontaktauf- als weibliche
nahme zZu Daniela Wels, Schulleiterin Marienschule Auszubilden-
den Betrieben de in einer ei-
und  versu- gentlichen

chen, Beriihrungsangste ab-
zubauen: ,Einfach in der Fir-
ma anrufen oder noch bes-
ser: personlich vorbeikom-
men,” so ihr Appell.

Beide Ausbildungslotsen
ermuntern besonders die
Maddchen, in den techni-
schen Berufen eine Ausbil-
dung zu machen.

Die beiden Ausbildungs-
lotsen der Firma Markilux,
Chiara Redbrake und Han-
nes Heymer, motivieren zu-
dem die Schiiler, sich inten-
siv mit ihrer beruflichen Zu-
kunft zu beschaftigen. Sie
stellen 15 Ausbildungsberu-
fe vor und zeigen, wie die
Schiiler im Betrieb wahrend
ihrer Ausbildung von Paten
und mit Azubi-Projekten

beruflichen Mdnnerdomane,
ihren Beruf gefunden hat
und sich in dem Unterneh-
men sehr wohl fiihlt. Die
Firma Feldhaus ist europa-
weit unterwegs und fiihrt
spannende Projekte in Lon-
don oder Briissel durch. Fiir
diese Einsdtze miisse man
reisefreudig und flexibel
sein, was sich dann auch fi-
nanziell positiv auswirke.

Schulleiterin Daniela Wels
freut sich in einem Presse-
text der Marienschule iiber
den engagierten Einsatz der
Ausbildungsbotschafter: ,Sie
lassen die Berufe fiir unsere
Schiilerinnen und Schiiler
lebendig werden. Eine tolle
Ergdnzung zu unseren Prak-
tika.”

Beike Berufswahlkoordinator, Nils Moch und Ole Békenholt (Greving), Mi-
chelle Jahnke und Tim Fanslau (Feldhaus), Hannes Heymer und Chiara
Redbrake (Markilux), Julia Wedderkopf (HWK Miinster) und Schulleiterin

Daniela Wels.
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