Bei der Mint-Rallye konnen Schiiler in die Berufswelt schnuppern und werden kraftig umworben

Roter Teppich fiir Azubis von morgen

-ras- EMSDETTEN. Haben Zu-
kunftsforscher recht, werden
alle, die handwerklich was
drauf haben, langfristig Aka-
demiker hinter sich lassen.
Handwerk bekommt dank KI
den Boden wieder vergoldet.
Da sollte der Nachwuchs den
Betrieben doch die Bude ein-
rennen. Noch ist es nicht so-
weit, aber Bernd Friedrichs
spirt einen leichten Auf-
wind” was das Interesse beim
Nachwuchs  betrifft.  Als
Dachdeckermeister und Ge-
schaftsfiihrer von Friedrichs
Dach und Wand in Borghorst
und Inhaber eines eigenen
Klempnerbetriebs in Nord-
walde kennt er sich aus: ,Der
Verdienst bei unseren Leuten
liegt im oberen Drittel im
Vergleich mit anderen Hand-
werksberufen.”

Mittwochmorgen will er
davon diejenigen {iiberzeu-
gen, auf die nicht nur er ein
Auge geworfen hat: Schiile-
rinnen und Schiiler der Mari-
enschule, die in den Klassen
8 und 9 darauf warten, nach
dem Schulabschluss die Be-
rufswelt zu ergriinden. 14
Firmen buhlen in der Haupt-
schule um ihr Interesse.
Praktikastellen gibt's iiberall,
verbunden mit der begriin-
deten Hoffnung auf einen
Ausbildungsplatz.

Mit dabei sind die grofien
regionalen Player wie Salvus,
Schmitz Textiles, Markilux,
Egeplast oder der Anlagen-
bauer Josef Weischer. Aber
eben auch der Betrieb von
Dieter Friedrichs: ,Wir brau-

Hier ,basteln” sich die Schiiler ihr ei-
genes Cabrioverdeck.
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- Cabrioverdeckstoffe

Damit Vogel ein Dach iiber den Kopf bekommen, entstehen an diesem Stand Vogelhduschen. Da haben sich die
Dachdecker von Dach und Wand etwas Besonderes einfallen lassen.

chen Dachdecker und Azubis
flir Gas, Wasser, Sch...” Da sei
schwer ranzukommen. Umso
mehr freue er sich tiber ein
Angebot wie dieses: ,So errei-
chen wir durchaus viele
Schiiler, die so erst manche
Jobs kennenlernen.”

Lob der Handwerksunter-
nehmen, die im Gespréch be-
tonen, dass genau dieses For-
mat der Mint-Rallye bestens
funktioniert. ,Zwei Prakti-
kantinnen konnten wir im
vergangenen Jahr gewinnen,
eine hat spater wirkliches In-

Die Veran- teresse an
staltung ist so dem Beruf be-
etwas wie ei- So erreichen er kundet“, SO
ne Berufs- " ) Unternehmer
wahlmesse durchaus viele Friedrichs.
auf engstem Schiiler die so Deshalb habe
Raum. Praxis- ! man sich die
orientierter erst manche Jobs  Mint-Rrallye

und verbun-
den mit der
Chance zum
direkten Kon-
takt. Mint-Rallye nennt sich
der Spurt durch handwerkli-
che und technische Berufe,
offeriert von bekannten Fir-
men aus dem Ort und der
Nachbarschaft.  Angeboten

"1 und koordiniert wird die Ral-

lye durch das bei der Wirt-

- schaftsforderungs- und Ent-

wicklungsgesellschaft Stein-
(WEST) angesiedelte
ZDI-Zentrum Kreis Steinfurt.
Als  Organisatorinnen sind
daftir Dr. Wiebke Wesseling
und Gabi Wenke von der
WEST angereist. Sie wirken
als  Schnittstelle zwischen
den Unternehmen und den

: Schulen, die ja die Auszubil-
- denden von Morgen bereit-

halten.
Gabi Wenke freut sich tiber
den guten Zuspruch und das

kennenlernen.”

Dieter Friedrichs, Unternehmer

auch schiitzen
lassen, er-
gdnzt  Gabi
Wenke nicht
ohne Stolz: ,Nur wir diirfen
sie veranstalten”. Die Veran-
staltung sei mittlerweile eine

eingetragene Wortmarke
beim Deutschen Patent- und
Markenamt.

In dieser Form findet sie
erstmals an der Hauptschule
statt. 14 Betriebe haben ihre
Stationen in 14 Schulklassen
eingerichtet, 120 Schiilerin-

nen und Schiiler werden von

8 bis 12 Uhr in kleinen Grup-
pen nach und nach Station
fir Station durchgeschleust.
Martin Lanfer begleitet als
zustandiger Stufenlehrer sei-
ne Schiitzlinge: ,Alle sind mit

einem Laufzettel ausgestat- |

tet, auf denen die Zeiten zum
Besuch der einzelnen Infopo-
int vermerkt sind.” Er weif3,
dass die Kinder durchaus

EV-Fotos Schacke

motiviert sind: ,Aber natiir-
lich haben sie in dem Alter
noch keine Vorstellung da-
von, welchen Beruf sie ein-
mal ausiiben mochten.” Dar-
um gehe es auch gar nicht.
Hier werde ein Einstieg ins
Berufsleben erleichtert,
konnten die Firmen Kontakte
herstellen: ,Zudem stehen
nach dem Sommer die ver-
pflichtenden Praktika an, da
lassen sich Kontakte kniip-
fen.” Die Schiilerinnen und
Schiiler wiirden ganz prak-
tisch erfahren konnen, was in
den Jobs zu tun ist, was mit
einer Ausbildung verbunden
ist - und was man am Ende
verdienen kann.

Dann freut sich der Pada-
goge, als er einen Schiiler da-
bei beobachtet, wie der sehr

Ganz praktischies Physikunterricht von den Spezialisten

| engagiert mit Werkzeug han-
| tiert:

,Du erlebst hier die
Schiiler manchmal wie aus-
gewechselt. Im Unterricht
horst du von einigen kaum
ein Wort, die hier plotzlich
auftrumpfen, reden, Bestati-

= gung erfahren, das ist schon

zu sehen”, so Lanfer.

Da werden beim Rundgang
Vogelhduschen aus Metall-
platten zusammengefiigt, bei

. Schmitz Textiles geht's sehr

praxisorientiert darum, wie
herge-
stellt werden. Die Schiiler
konnen den Stoff einfarben,
aushdrten, wasserabweisend
machen - am Ende halten sie
ein Stiick Cabrioverdeck in
den Handen.

Bei der Rallye werden aber
auch Stimmen laut, dass die
Auswahl der angebotenen
Jobs durchaus eingeschrankt
ist. Stimmt, denn die Mint-
Berufe umfassen nur Job-
Moglichkeiten in den Berei-
chen Mathematik, Informa-
tik, Naturwissenschaft und
Technik. Das schliefst Berufe
wie zum Beispiel Erzieherin
oder Koch aus. Noch, wie Or-
ganisatorin Gabi Wenke von
der WEST im Gesprach be-
tont: ,Wir sind vielfach ange-
sprochen worden, dass in an-
deren Branchen Auszubil-
dende fehlen.” Deshalb habe
man sich entschieden, das
Angebot bei der Rallye kiinf-
tig zu Offnen und nicht auf
Mint-Berufe zu beschrdnken.

Fiir die Marienschule be-
deutet das in Zukunft: Da
diirften dann noch mehr An-
bieter Schlange stehen, um
den Nachwuchs anzuwerben.
Das sind mal gute Job-Aus-
sichten!
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der Abeler Kalte-

technik: Die Schiilerinnen finden es spannend.



